

	
Минтруд России проводит опрос для работодателей

[bookmark: _GoBack]	С целью определения общей и замещающей потребности организаций и индивидуальных предпринимателей в кадрах на пятилетний прогнозный период с 1 июня по 30 июля 2024 года Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации проводит опрос работодателей о перспективной кадровой потребности.
	Опрос проводится в целях определения потребности работодателей в кадрах для обеспечения их подготовки в системе высшего и среднего профессионального образования по соответствующим специальностям/профессиям.
	Заполнить анкетную форму можно будет на цифровой платформе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, доступ открыт с 1 июня по 30 июля: https://prognoz.vcot.info. 
	Для обеспечения корректности сведений необходимо определить только одно ответственное лицо от организации за внесение данных. 
	В целях получения данных, необходимых для внесения в опросные формы, рекомендуется привлекать сотрудников кадровых подразделений и руководителей, ответственных за среднесрочное и долгосрочное планирование деятельности организации. 
	В период проведения опроса осуществляется консультационная поддержка работодателей через региональные контакт-центры, номера телефонов которых будут доступны на информационной платформе опроса.

